RADIOTELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

INFORME PROPUESTA DE CONTRATACION

Expte. N%:
Departamento: Direceion de gestidn y rrhh,
Destinatario: Dircccidn de los Servicios Juridicos
Propuesta de contratacion de los servicios auxiliares de porteria y control de aceesos en
Asunto: . AR SR
la sede de RPTA con reserva de participacion a centros especiales de empleo

INFORME

El objeto del presente contrato es el servicio de control de accesos, porteria e informacién en accesos. Todo ello en las
condiciones y con las caracteristicas expresadas en el Pliego de Condiciones Téenicas.
No es posible dividir el contrato en lotes, ya que ¢! objeto del contrato consiste en una tinica prestacion, el servicio de
porteria y control de accesos, no siendo su divisidn susceptible de utilizacién o aprovechamiento por separado.
La contratacion estd reservada a centros especiales de empleo conforme con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Cuarta de ja Ley 9/2017 de 8 ¢
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Con la contratacion de los servicios de porteria y control de accesos de la sede de RTPA en Camin de las Clarisas, 263
en Gijon, se pretende velar por una correcta atencién ¢ informacion al piblico en jos accesos de la sede asi como un
decuado control de visi

El presupuesto base de licitacion asciende a 59.210,38 € (IVA inciuido) 48.934,20 € (IVA excluido), conforme al
desglose que se indica en el Anexe | que sc adjunta al presente informe.

Valor estimado del contrato: 146.535,20 €, (IVA excluido) 177.307,60 €. (IVA incluido)
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2020 366 5124 48.93420 € 50.240,38 €
2021 365 5.116 48.800,50 € 59.048,61 €
2022 365 5110 48.800,50 € 59.048,01 €
TOTAL 1.096 15.344 146.535,20 € 177.307,60 €

E EL PR

Para la elaboracion del presupuesto base de licitacion se han tenido en cuenta las horas necesarias para la prestacion det
servicio, el nimero de personas trabajadoras necesarias, los costes de mano de obra basados en las normativas laborales
vigentes, asi como los gastos generales de administracion y el beneticio industrial.

La determinacidn de dicho presupuesto base se ha realizado mediante una estimacion de fos elementos que integran la
cjecucién del contrato clasificandolos en costes directos, en los que estan incluidos los costes salariales ¢ indirectos, en
los que se incluyen los gastos generales y el beneficio industrial.

Para la determinacian de los costes salariales se ha tenido en cuenta ta relacion de los trabajadores que actuaimente
prestan servicio en el centro de trabajo:

N® Contrato Horas/semana Antigiiedad Categoria Salario bruto anual
1 100 34,2 18/05/2012 OPERARIO CEE 11.503,35 €.
2 200 34,2 21/67/2016 OPERARIO CEE 11.503,35 €.
3 200 34,2 27/04/2015 OPERARIO CEE 11.503,35 €.

El convenio aplicado es ¢f XIV Convenie colectivo general de centros y servicios de atencidn a personas con
discapacidad,

En cuanto a los costes generales y ¢l beneficio industrial se ha fijado un porcentaje del 10% sobre los costes directos.
Teniendo en cuenta todas estas consideraciones, se calcula el presupuesto anuat de licitacion en el Anexo 1.

Se prevé un ntmero minimo de horas anuales de 5.124 horas en la sede de RTPA (4 horas todos los dias de § a 22
horas), desde el § de enero de 2020 ai 31 de diciembre de 2020.

El precio unitario (IVA excluido) de licitacién es de: 9,55 €/hora.

No se contermpla la revisién de precios,

El servicio se desarrollara desde el | de enero de 2.0 0 (6 ala ecﬁa e formalizacion del contrato, si es posterior) hasta
el 31 de diciembre de 2020, pudiendo prorrogarse anualmente hasta 2 afios adicionales (hasta el 31 de diciembre de
2022).

1.- Criterios de solvencia

a. Solvencia econdmico-fimanciera:

Sc acreditara mediante 1a presentacién de un volumen anual de negocios que, referide al mejor ejercicio
dentro de los 3 dltimos disponibles, en funcién de la fecha de constitucidn o de inicio de actividades del
empresario y de presentacion de ofertas, que deberd ser al menos de 146.000 €. (IVA excluido)

EI volumen anual de negocios del licitador se acreditars mediante la presentacién de una Nota Simple de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias de los 3 dltimos ejercicios. L.os empresarios individuales no inscritos en el
Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil o mediante la declaracién del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas de los Gltimos 3 ejercicios.

b. Solvencia técnica:

La relacién de los principales suministros realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, realizados en los 3 ultimos afios cuyo importe znual acumulado en el afio de mayor
gjecucion sea igual o superior 2 48.000 €. (IVA excluide)
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Los servicios o trabajos efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o visados por €] érgano
competente, cuando ef destinatario sea una entidad del sector ptiblico o, cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una deciaracién del
empresario para ¢l que se efectuaron bos servicios o trabajos por el licitador,

La solvencia técnica para empresas de nueva ereacién (imenos de 5 afios de antipiiedad):
Aquellas empresas que tengan una antigliedad inferior a ¢inco aiios, la solvencia téenica se acreditard
mediante una declaracién responsable sobre 1z disposicion de los siguientes medios:

Et COORDINADOR, gue asumird ante ¢l responsable de la ¢jecucion del contrate en RTPA el papel de
interlocutor y Ja responsabilidad de la buena ejecucion del servicio, deberd tener una experiencia en trabajos
similares de 2 afios,
' - 5

Criterios de valoracidn automiticos o calculados mediante formulas establecidas:

¥ Criterio econdmico: hasta 88 puntos, de acuerdo con la siguiente férmula:

importe o precio miximo — oferta que se puntiia + oferta mas econdmica )

Puntos obtenidos = (puntos) » ( - ——
importe o precio maximo

¥ Bolsa de horas adicionales a las de obligado cumplimiento conforme a los Pliegos, sin coste alguno para
RTPA y en cémputo anual;
Se otorgara 0,2 puntos por cada hora ofertada hasta un méximeo de 12 puntos.

Se valorard la oferta de una bolsa de horas adicionales a las de obligado cumplimiento conforme a los Pliegos, sin
coste alguno para RTPA y en computo anual. El licitador consignara el niimero de horas que ofrece a RTPA, de forma
gratuita, para casos de refuerzo o de ampliacion de servicio,

La boisa de horas podré ser utilizada por la direccion de gestién y rrhh. sin restricciones por razén de horario (nocturno
o diurmno), calendario (dias laborables, festivos o de fin de semana, época del aito, ete). La oferta de horas serd anual. En
¢l supuesto de prérroga se imputard a cada una de ellas la oferta anual de horas adicionales realizada por el licitador. .
En caso de que el tiempo de gjecucién del contrato sea distinto al inicialmente previsto, la bolsa de horas se ajustara
proporcionalmente a dicho cambio,

Ofertas con valores anormalmente bajos:

Para considerar que una oferta es presuntamente desproporcionada o con valores anotmales, debe tenerse en cuenta la
oferta valorada en su conjunto v, en ningin caso, exclusivamente sobre la base del precio de cada uno de los valores
que forman parte de la oferta econdmica. Para considerar que una oferta cs presuntamente desproporcionada o con
valores anormales cuando hay varios licitadores, deben cumplirse los requisitos siguientes:

Puntos obtenidos por ¢l licitador a valorar > a+¢
A partir de los siguientes pardmetros:

s  acslamediaaritmética de la puntuacion total obtenida por los licitadores

s besladesviacion de la puntuacidn total obtenida por cada una de las empresas licitadoras respecto a la media
de las puntuaciones calculada en la letra a

s ces el cdleulo de la media aritmética de las desviaciones obtenidas en 1a letra b por cada una de las empresas
licitadoras en valor absoluto, es decir, sin tencr en cuenta ¢l signo mas o menos.
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Cuando sdlo se haya presento un tnico licitador, se considerard que una oferta es presuntamente desproporcionada o
con valores anonnales 83 la oferta ccondmica inferior al presupuesto base de licitacion en mas de un 25% y ademads la
puntuacion de la oferta téenica supera el 75% de la puntuacion total,

A, Documcnt%non administrativa.
B. Criterios de valoracion automaticos o calculados mediante formulas establecidas:
1. Oferta econdmica.
2. Bolsa de horas extras. El licitador consignard el nimero de horas que ofrece a RTPA, de forma
gratuita, para casos de refuerzo o de ampliacion de servicio.
La bolsa de horas podra ser utilizada por la direceion de gestién y rehh, sin restricciones por razén
de horario (nocturno o diurno), calendario (dias laborables, festivos o de fin de semana, época del
ano, etc). Las horas que se oftezcan hardn referencia a la duracién total prevista del contrato. En
caso de que el tiempo de ¢jecucion del contrato sea distinto al inicialmente previsto, la bolsa de
horas se ajustard proporcionalmente a dicho cambio.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL LICITADOR QUE HAY A PRESENTADO LA MEIOR OFERTA

I, Documentacién acreditativa de la inseripcion de un seguro de responsabilidad civil, que cubra cualguier
perjuicio, daiio o accidente ocurrido o causado a terceras personas en las dependencias en la que se gjecute el
contrato gue sea originadas bien directamente por el personal contratado por la empresa o por el
incumplimiento de sus deberes, por importe mininio asegurado de al menos 50% del importe de adjudicacién
(IVA excluido), sin que pueda incluir “franquicias” ni otras cldusulas similares limitativas de la
responsabiiidad, En ¢l caso de inclusion de franquicia, debers acompaiiarse una declaracion responsable del
propuesto como adjudicatario, en el que se indique que, en el caso de concurrencia de hecho causante de
responsabilidad la empresa adjudicataria asumiré el importe de la franquicia a su costa, sin poder repercutirlo
a RTPA.

2. Documento acreditativo de la calificacion e inscripeién en el Registro de Centros Especiates de Empleo
conforme al Real Decreto 2273/1985 de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los centros
especiales de empleo,

Documento acreditativo de que se cumplen los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 43 dei Texto
Refundido de 1a Ley general de derechos de Ias personas con discapacidad {Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
nov1embre) para ser c0n51derado Ccntro Es emal dc Em leo de mlcmtwa somal _

Conforme alo dlspueste en ¢l articulo 215.2 dy dela Ley de contratos del Sector Publico, requerird autorizacion expresa
del organo de contratacién.

La cont1aprestac1on econém;ca del cont1 ato y sU hqmdacmn se realizarh mcnsualmente en Funczon del pl eCio ofcrtado
por ¢l adjudicatario, mediante presentacion de factura debidamente conformada por RTPA.

Se establece un plazo maximo de 30 dias naturales para la aceptacién y comprobacion de Jos servicios mensuales. £l
abono se reah?ara en el p la/o maxuno de 30 dias naturales desde la acctauon de los servicios

Pod:an ser motlvo de penallzacmn los siguicntes 1ncump11m1<:ntos en la prestacmn del servicio:
- Impago de los salarios al personal que preste servicios en ¢l contrato, por tiempo igual o superior a una
mensualidad, tomando como referencia meses naturales completos,
- Incumplimicnto de las condiciones de indumentaria, asco y actitud.
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- Falta de realizacion por causas imputables a la empresa de los servicios objeto de contrato en el periodo, dias,
horas y/o jornadas fijadas en ¢l Plicgo de Condiciones Téenicas,

Las penatizaciones consistirdn, saivo en el primero de los motives, en la deduccion de un porcentaje en ef importe
de las facturas correspondientes a los meses en que se tenga conocimiento del hecho que motiva la penalizacion y
se hardn efectivas de oficio:

1* penalizacion: deduccidn del 2% del importe de la facturacion mensual,
2% penalizacion: deduccion del 5%.

3 penalizacion: deduccion del 10%.

4" penalizacion: deduccion del 25%.

57 penalizacion: deduccion del 50%.

En el supuesto de impage de los salarios al personal, por tiempo igual o superior a una mensualidad, las
penalizaciones consistirdn en la deduccién de un porcentaje en el importe de las facturas correspondientes a tas
meses en que se tenga conechimiento fehaciente del impago, independientemente del mes en que se haya producide,
y se haran efectivas de oficio:

1" penalizacidn: deduccién del 20% del importe de la facturacion mensual.
2" penalizacion: deduccion del 40%.

3" penalizacion; deduccion del 60%.

S¢ concedera audiencia al adjudicatario por periodo minimo de cinco dias a los efectos de que pueda realizar las
alegaciones correspondientes.

El érgano de contratacién resolverd sobre la aplicacion de las penatizaciones, pudiendo acordar que las mismas se
efectien mediant pensacidn de los abonos pendientes a que tuviera derecho el adjudicatario.

I Y ? £ 3 R =

El director de gestién y rrhh.
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MODELO DE CALCULO DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

METODO DE CALCULO DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL CONTRATO DE LOS SERVICIOS
AUXILIARES DE PORTERIA Y CONTROL DE ACCESOS EN LA SEDE DE RPTA EN GLION CON RESERVA DE
PARTICIPACION A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

Presupuesto base de licitacién
b, Sistema de determinacidn del precio

Para la elaboracion del presupuesto base de licitacion se han tenido en cuenta las horas necesarias para la prestacion del servicio, ¢l
nimero de personas trabajadoras necesarias, los costes de mano de obra basados en las normativas laborales vigentes, asi como los
gastos generales de administracién y el beneficio industrial.

2. Céleulo del presupuesto de licitacion

La determinacion de diche presupuesto base se ha realizado mediante una estimacién de los elementos que integran la ejecucidn del
contrato clasificandolos en costes directos, en los que estén incluidos los costes salariales e indirectos, en los que se incluyen los
gastos generales y el beneficio industrial.

Para la determinacion de los costes salariales se ba tenido en cuenta la relacion de los trabajadores que actualmente prestan servicio
en el centro de trabajo. El convenio aplicado ¢s el XIV Cenvenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad.

En cuanto a los costes generales y el beneficio industrial se ha fijado un porcentaje del 10% sobre Jos costes directos. Teniendo en
cuenta todas estas consideraciones, se calcula el presupuesto anual de licitacidn cn el Anexo .

Se prevé un nimere minimo de horas anuales de 5.124 horas en Ia sede de RTPA (14 horas todos los dias de 8 a 22 horas), desde et
I de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

El precio unitario (VA excluido) de licitacién es de 9,55 €/hora.

Teniendo en cuenta todas estas consideraciones, resulta la siguiente tabla para el cdleulo del presupuesto anuat de licitacion:

Nimero y categoria

Operario/a CEE (1) | Operario/a CEE (2) | Operario/a CEE (3)

Tipo de contrato 100 200 200
Jornada semanal 342 34,2 342
Fecha de ;
antigiiedad 15-may.-2012 - 21-jul-2010 27-abr.-2015
A) COSTES DIRECTOS Salarios b
alarios brutos 11.503,35¢€ 11.503,35 € 11.503,35 €
anuales
Seguros sociales 3.33597¢€ 3.33597¢€ 3335397¢
Gastos de personal 14 83932 € 14.839.32 € 14.839,32 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 44,517,96 €
B) BENEFICIO Y GASTOS GENERALES 4.410,24 €
I (A+B) TOTAL PRESUPUESTO IVA NO INCLUIDO | 48.934,20 €
| TOTAL PRESUPUESTO IVA INCLUIDO | s9.21038€







